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1 Inledning

Av skollagen framgéar att Haninge kommun i egenskap av huvudman f6r Trumman
ansvarar for att det i skolans verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att
motverka krankande behandling av elever och for att en plan mot krankande
behandling upprattas varje ar.

Enligt diskrimineringslagen ansvarar Haninge kommun vidare for att ett arbete med
aktiva atgarder bedrivs i forskolornas verksamhet for att forebygga diskriminering
och verka for lika rattigheter och mojligheter oavsett diskrimineringsgrunderna.
Arbetet med de aktiva atgarderna ska dokumenteras varje ar. P4 Trumman har vi
valt att uppratta ett gemensamt dokument for arbetet mot krankande behandling och
arbetet med de aktiva atgarderna, ”“Trummans plan for trygghetsskapande arbete”.

1.1 Planens giltighetstid

Trummans plan for trygghetsskapande arbete géller fran och med den 1/9 -24 till och
31/7-25.

1.2 Definitioner

1.2.1  Aktiva atgarder

Aktiva atgarder ar ett forebyggande och framjande arbete for att inom bland annat
en forskola motverka diskriminering samt att pa annat sitt verka for lika rattigheter
och mojligheter oavsett de sju diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséattning, sexuell laggning eller alder.

1.2.2 Diskriminering

Diskriminering innebar att ndgon missgynnas eller kranks och att missgynnandet
eller krankningen har samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.
Diskriminering kan vara direkt eller indirekt. Aven bristande tillgénglighet,
trakasserier, sexuella trakasserier och instruktioner att diskriminera ar former av
diskriminering.

1.2.3 Trakasserier

Trakasserier ar ett agerande som kranker nagons vardighet och som har samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna. Det kan handla om kommentarer, gester
eller utfrysning. Exempel pa trakasserier kan vara ett barn som hanar ett annat barn
for att hon bar huvudduk.

1.2.4  Sexuellatrakasserier

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier.
Férutom kommentarer och ord kan det vara att ndgon till exempel tafsar eller kastar



nargangna blickar. Det kan ocksa handla om ovilkomna komplimanger,
inbjudningar och anspelningar.

1.2.5 Krankande behandling

Krankande behandling ar ett upptradande som utan att vara diskriminering och ha
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna, kranker ett barns vardighet.

Krankande behandling kan vara av olika karaktar. Fysisk krankande behandling kan
t.ex. bestd av sparkar, slag och knuffningar mot ett barn. Verbal krankande
behandling kan bestd av hot och nedséattande kommentarer riktade till ett barn.
Krankande behandling kan aven ske i form av att frysa ut och ge elaka blickar till ett
barn.

1.2.6  Krankningar

Krankande behandling, diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier av ett
barn utgor krankningar.

2 Arbetet under foregaende lasar

Under forgaende lasar har vi arbetat vidare med att gora barnen delaktiga pa olika
satt i kartlaggning av trygghetsplanen. Barnen har bland annat varit delaktiga vid
skrivning av larlogg och utvecklingssamtal. Vid konflikt pa férskolan sa har man lyft
och diskuterar igenom handelsen, antingen i grupp eller enskilt.

Vi har arbetat med att fa vardnadshavare att samverka med forskolan genom digitala
verktyg, men dven genom att lyfta vikten av den vardagliga kontakten i hallen.

Genom att informera bade nya och redan inskolade fordldrar och genom att hanga
upp blanketter i alla hallar dar man klart och tydligt kan se hur man loggar in.

Vart mal ar att alla vdrdnadshavare latt ska hitta planen for trygghetsskapande
arbete. Darfor har vi sett till att den nyaste versionen hanger i alla hallar pa alla
forskolor.

Vardnadshavare har fyllt i den arliga enkaten om deras barns trivsel/trygghet. Med
resultatet har vi avdelningsvis diskuterat hur vi kan forbattra barnets
trivsel/trygghet.

Pé varje forskola sa har man gjort besiktning av garden for att skapa en battre
trygghet och trivsel. Utegruppen har diskuterat miljon och pedagogers tillganglighet
ute pa garden.

Pedagoger som inte har gatt ICDP har fatt mojlighet till det, fOr att alla ska ha en
likvardig syn pa samspelets betydelse.

Spraket har haft en stor betydelse under aret som har gatt, utvalda pedagoger har
varit pa natverk och lashornor har byggts upp.

Vi vill att det trygghetsskapande arbetet ska vara ett levande dokument, darfor har
vi valt att lagga det under barnrattsteams motet som vi har varannan vecka. I teamet
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sa har vi representanter fran varje forskola som aterkopplar tillbaka till deras
forskola sa att alla blir delaktiga.

Atgird:

I och med att vi har gjort planen for trygghetsskapande arbete till ett levande
dokument sa ar alla mer eller mindre delaktiga i olika punkter.

Vi behover fortsatta att prata och reflektera ute pa varje forskola om krankning,
diskriminering, vart forhallningssatt och hur var dagliga kontakt med
vardnadshavare kan bli battre.

Pedagogerna har blivit battre pa att se nar nagot barn har blivit krankt, det kan man
se genom att vara krankningsanmalningar blivit flera.

Vi har gatt igenom atgarderna som behover atgardas och prickat av en efter en.

En del punkter anser vi maste finnas med varje ar for att utvecklas och bli annu
battre.

3 Understkning av risker och hinder
-Fa barnen att vara delaktiga pa olika satt i kartlaggning av trygghetsplanen.

-Haninge kommun lamnar arligen ut en enkat till VH angaende barnet/barnens
vistelsetid pa forskolan. dar far vi information om hur VH upplever sin egen och sina
barns trygghet pa forskolan. Vi ser en risk om svarsfrekvensen blir lag.

- Vi ser att vi maste arbeta mer med utemiljon pa férskolorna och pedagogernas
fordelning pa garden. For att forhindra risker/krankningar som kan uppsta i
utemiljon.

- Arbeta for ett battre samarbete med vardnadshavare s att vi inte missar viktig
information som kan underldtta barnets dag pa forskolan.

- Arbeta for att alla pedagoger har gatt ICDP sa att vi alla har samma baskunskap.

- Arbeta for att Barnkonventionen ska vara ett levande dokument som barnen kanner
till och ar bekanta med. Finns en risk att det annars bara blir tomma ord pa ett

papper.

- Vi behover lyfta och bli medvetna om vart forhdllningssatt bade barn-barn, barn-
pedagog, pedagog-barn och pedagog-pedagog. For det paverkar var verksamhet.
Om inte sa kan det blir ett hinder for att verksamheten ska utvecklas.

- Sprakutvecklingen behover starkas for att undanrdja hinder for det sociala
samspelet pa forskolan, mellan barn-barn och pedagog-barn



- Barnskyddsronden ar ett viktigt redskap for att forhindra att barn kanner sig radda
i sin dagliga miljo

Pedagogernas syn pa risker och hinder pé deras forskola:

- Koksrampen éar en risk for barnen. Den ar 6ppen och gjord av metall med
vassa kanter.

- Frammande foremal pa garden.

- Stadning under verksamhetstid, halkrisk och damsugarsladd.

- Nar Tempus/wifi kranglar blir sikerheten otillracklig.

- Belysning utomhus otillracklig under vinterhalvaret.

- Otillracklig framforhallning av planerad verksamhet av pedagoger vid
personalbrist.

- Oppen lucka i kopieringsrummet till krypgrunden.

- Obehoriga eller icke legitimerade personer som kommer till férskolan.

4 Analys av orsaker till risker och hinder

-Barnens medverkan pa olika satt ar en viktig del i kartlaggningen av
trygghetsplanen. Trygghetsplanen finns for att gora barnens vardag battre och fa
bort krankningar och diskriminering.

-Nar vi inte ut till virdnadshavare med vardet av inlagg i Unikum, och ett aktivt
anvandande av Tempus, ser vi att det kan leda till brister i kommunikation, och en
kansla av otrygghet.

-Vi ser att vi behover fortsatta arbeta utifran de brister som framkommer i enkaten.

-Vi behover hela tiden uppdatera och utveckla var utemiljo for att halla den levande.
Sa att den ar anpassad for de barn som gar pa forskolan. Om vi inte finns utspridda
pa garden kan vi missa barn som kanner en oro eller blir krankta.

-Om en daglig kontakt med VH vid lamning och hamtning ar otillracklig finns en
risk att relevant information kring barnens trivsel och trygghet uteblir. Vilket kan
leda till att barnet inte trivs och inte vill ga till f6rskolan.

-Om vi inte har samma grundutbildning sa kan det bli missforstand i det viktiga
samspelet med barnet.

-Barnkonventionen kan bli bara tomma ord om vi inte konkretiserar den

-Vart forhallningsatt paverkar verksamheten och barngruppen. Bade positivt och
negativt.



-Spraket maste starkas annars finns det risk for att man hamnar utanfor, for att man
inte kan kommunicera.

-Om vi inte har barnskyddsrond sa vet vi inte vilka omraden som barnen tycker ar
otdcka, da kan vi inte andra miljon sa att alla kdnner sig trygga.

Pedagogernas analys:

- Barnen ar nyfikna och vill ga och springa pa rampen. Klattrar in i burarna och
dven under rampen och kan fastna. Det behover alltid finnas tva pedagoger
dar pa varje sida om rampen.

- Barnen kan gora sig illa pa fraimmande foremal.

- Nar det ar blott pa golvet kan vi inte vistas inne pa avdelningen, det blir
manga barn pa liten yta, barnen kan fastna i dammsugarsladden.

- Det blir osdkert vilka barn som finns pa forskolan och vilka som gatt hem.

- Svart att se var barnen vistas pa garden och om det kommer obehoriga.

- Daingen framforhallning finns blir det en risk for barnen med
underbemanning,.

- Vid oppen lucka kan man ramla ner och skada sig.

- Barn och pedagogers sakerhet kan utsattas for risk.

5 Atgarder

-Genom att barnen ar delaktig pa manga olika satt i kartlaggningen av
trygghetsplanen sa haller vi planen levande och kan utveckla den efter hand

-Se till att informera i forvag att enkdaten kommer och att det ar viktigt att fylla i den
for att vi ska kunna bli béttre ute pa férskolorna. Aven informera att vi kan hjilpa till
om man inte vet hur man ska komma in och fylla i.

-Aterkommande utemiljotriffar med de som ar med i utemiljogruppen. Fordela sig
battre pa garden.

-Vi behover arbeta med att forstarka en daglig kontakt med VH vid lamning och
hamtning. Det ar en viktig del forskolans arbete med barns trivsel och trygghet

-Arbete med vagledningsgrupp ICDP fortsatter for nyanstdllda pedagoger. Har lyfter
vi fragor kring samspel, kulturella skillnader, viktiga vuxna med mera



-Vi arbetar med “kompis bockerna” ihop med texter fran barnkonventionen med de
aldre barnen dar barnens asikter diskuteras. Litteratur fran “olika forlag” som
handlar om jamlikhet ldser vi i verksamheten. Vi anvander oss av Polyglutt pa
svenska och andra sprak. Utveckla arbetet med hur vi firar Barnkonventionens dag.
-Diskutera forhallningssatt i arbetsgruppen.

-Lasa bocker och gora andra sprakstimulerande aktiviteter.

-Se till att ha barnskydds round minst en gang per laséar.

Pedagogerna pa forskolans atgarder

- Narvarande pedagoger vid rampen. Anmalan gjord till Tornberget om nagon
form av skydd som hindrar barnen att krypa in eller fastna.

- Viskannar av garden varje morgon och kontrollerar om det finns farliga
foremal att ta hand om. Sedan gors KIA rapport.

- Andrade tider/rutiner for stidning. Stid maste torka efter moppning.

- Vibehover alltid ha uppdaterade barn listor som vi kan anvanda for narvaron.

- Mer belysning pa garden och reflexvastar pa barnen och till pedagoger.

- Alla pedagoger behover vara losningsfokuserade och kommunicera for
verksamhetens basta.

- Behover finnas tydlig skyltning utanfor rummet att arbete pagar och last dorr.

- Alltid vara noga med att fraga efter arbetsbricka och legitimation.

6 Planerad uppféljning och utvardering

Planerad uppfoljning sker under natverket for trygghetsskapande arbete i slutet pa
varje termin.

7  Riktlinjer och rutiner for att forhindra krankningar

Da det hade framkommit ett behov av tydlighet kring anvandandet av KIA och DF-
RESPONS. Atgirden har varit att hela enheten deltagit i en gedigen foreldsning av personal
fran sakerhetsavdelningen for att kunna identifiera samt skilja pa KIA och DF-RESPONS
anmalan.

Vi har ocksa aktivt tittat pa filmer som handlar om krankande behandling samt
trygghetsskapande arbete fOr att utdka forstdelsen hos pedagogerna kring dessa begrepp.



For utbildningsforvaltningen samtliga verksamheter finns gemensamma rutiner for
att motverka krankningar och aven hantera uppgifter om krankningar. Dessa finns
tillgangliga for forskolans personal i teamsgruppen Juridik och verksamhetsstod i
mappen Krinkande behandling, diskriminering och trygghetsskapande arbete.

Utover dessa rutiner har forskolan foljande rutiner for att forhindra krankningar.
Rektorn besoker forskolan kontinuerligt och minst en gang per manad bland annat
for att sakerstélla verksamhetens miljoer ur ett barnperspektiv. Rektorn ansvarar for
att ICDP-utbildning pagar kontinuerligt i verksamheten och for att utbildningsfilmen
om krankningar visas for forskolans personal tva ganger per ar samt skyndsamt for
nyanstallda. Utbildningsfilmen finns tillganglig i teamsgruppen Juridik och
verksamhetsstod i mappen Krinkande behandling, diskriminering och trygghetsskapande
arbete.

8 Rutiner da ett barn anser sig utsatt for krankningar

En forskolldrare, barnskotare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn
anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling eller trakasserier i samband med
verksamheten ar skyldig att anmala detta till rektorn.

Anmalningsskyldigheten géller for all personal, &ven vikarier och personal som inte
arbetar i barngrupp. Anmalningsskyldigheten galler oavsett om det ar ett annat barn
eller en personal som antas ha utsatt barnet. Anmalan ska goras skyndsamt vilket
innebar att det helst ska goras samma dag eller dagen efter. Anmalan gors i
verksamhetssystemet DF Respons. Om anmalan avser rektorn ska man i stallet
kontakta verksamhetschef for forskola, Asa Harge.

En rektor som far kdannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for
krankande behandling eller trakasserier i samband med verksamheten ar skyldig att
anmala detta till huvudmannen.

Rektorn ar skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring uppgivna
krankningar och i forekommande fall vidta de atgarder som skiligen kan kravas for
att forhindra krankande behandling och trakasserier i framtiden. Utredningar
genomfors av rektorn. Rektorn kan inte delegera ansvaret for utredningarna till
annan.

Rektorn ansvarar for och genomfor omgaende atgarder for att komma till ratta med
brister som har framkommit i utredningen. Arbetsrattsliga atgarder genomfors i
samrad med verksamhetschef for férskola. Rektorn foljer upp inom en vecka fran att
en atgard har verkstallts, att atgarden efterlevs och har 6nskad effekt. Rektorn
informerar verksamhetschefen for forskola om framkomna brister och vilka atgarder
som vidtas.

Ett krankningsarende inklusive utredningen, identifierade och vidtagna atgarder
samt uppfoljning dokumenteras i DF respons.



9 Samverkan med barn, vardnadshavare och anstallda

Barnen samverkar genom dagliga samtal som sker vid limning och himtning,
maltider, samlingar samt vid det aktiva arbetet med lirloggar. VH samverkar genom
sitt deltagande i skolenkiten, utvecklingssamtal. Pedagogerna triffas i olika
nitverksgrupper som finns, studiedagar dar det finns avsedd tid for reflektioner
samt APT.
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